
Образовательная программа магистратуры 
«Государственная политика» 

 
Цель: Подготовка магистров в области государственной политики, 

обладающих компетенциями, необходимыми при разработке и анализе 
государственной политики. 

Задачи программы: 
• развить основные управленческие компетенции, в том числе навыки 

планирования и прогнозирования государственной политики; 
• развить личные качества государственных служащих и три блока 

компетенций, соответствующих характеристикам профессионального 
государственного аппарата по ЕРК. 

 
Ожидаемые результаты обучения: 

Синтез: планирует процесс разработки и внедрения новых или 
реформирования действующих политик и программ для решения общественно-
значимых проблем.  

Анализ: анализирует общественно-значимую проблему с точки зрения 
необходимости и степени вовлеченности государства в ее решение. 

Применение: применяет знания, умения и навыки в процессе разработки, 
внедрения и реформирования политик и программ для решения общественно-
значимых проблем. 

Оценка: выявляет и оценивает влияния реализуемой политики или 
программы на общественно-значимые проблемы с учетом изменяющихся условий. 

По компетенциям: 
Стратегическое мышление/Системное управление: Эффективное 

управление процессами и ресурсами (материальные, финансовые, человеческие и 
пр.), а также принятие решений, способствующих достижению стратегических 
целей госоргана с наименьшими затратами и в короткие срок. 

Эффективное управление деятельностью: Обладает навыками сбора 
информации, необходимой для проведения анализа и принятия управленческих 
решений. 

Анализ и принятие решений: Анализирует количественную, вербальную и 
другую информацию. Учитывает, как принятое решение повлияет на будущие. 
Рассматривает отдельную задачу или проблему как часть общего процесса.  

Мотивация к саморазвитию: Непрерывное приобретение и применение 
новых знаний, умений и навыков для улучшения работы. Проявляет интерес к 
новым знаниям и технологиям. Стремится к саморазвитию, ищет новую 
информацию и способы ее применения. Применяет на практике новые навыки, 
позволяющие повысить его эффективность. 

Лидерство: Поощряет хорошие отношения, сотрудничество и 
коммуникацию. демонстрирует способность вдохновлять и заряжать энергией 
других людей, а также быть в разы более эффективным и вовлеченным. 

Инновативность и управление изменениями: Генерирует новые идеи, 
находит оригинальные решения, предлагает несколько вариантов действий, ставит 
под сомнение устоявшиеся представления. 

Ориентация на потребителя услуг и информирование: Способность 
организовать и контролировать работу по оказанию качественных услуг, 
определять уровень удовлетворенности с целью обеспечения обратной связи. 

Добропорядочность: Умение контролировать соблюдение этических норм и 
стандартов, формировать атмосферу доверия и уважения в коллективе, 



обеспечивать соблюдение принципов прозрачности и справедливости в действиях 
подчиненных. 

Стрессоустойчивость: Сдержанно реагирует на критику, принимает меры 
по устранению недостатков. 

Оперативность: Проводит анализ происходящих изменений в экономике и 
принимает своевременные решения по их улучшению. 
 

 
Семестр 

 
Наименование дисциплины 

 
ECTS 

1 

Официально-деловой казахский язык 3 
Профессиональные коммуникации (английский язык) 3 
Государственное управление  3 
Методы исследования и анализ данных  3 
Цифровые технологии в государственной политике  5 
Микроэкономика и государственная политика 5 
Коллоквиум в рамках Development Day  1 
Экспериментально исследовательская работа 
магистранта (далее – ЭИРМ) 5 

ИТОГО ЗА 1 СЕМЕСТР 28 

2 

Организационное поведение  3 
Макроэкономика и государственная политика 5 
Управление проектами 5 
Правовые основы государственной политики  5 
1 элективный курс с Каталога дисциплин: 5 

• Стратегический менеджмент в государственных 
институтах  

• Операционный менеджмент в государственных 
институтах  

Коллоквиум в рамках Development Day  1 
Производственная практика 3 
ЭИРМ 7 
ИТОГО ЗА 2 СЕМЕСТР 34 

3 

Анализ и оценка государственной политики 5 
Государственные финансы и фискальное управление 5 
Управление человеческими ресурсами 5 
Финансовый менеджмент в государственном секторе 5 
1 элективный курс с Каталога дисциплин: 5 

• Республика Казахстан в Международном 
публичном праве   

• Экономическое право   
Коллоквиум в рамках Development Day  1 
ЭИРМ 5 
ИТОГО ЗА 3 СЕМЕСТР 31 

 
4 

2 элективных курса с Каталога дисциплин (по 5 ECTS 
каждый): 10 

• Бизнес и государственная политика   
• Внешнеэкономическая политика   
• Устойчивое развитие, экологическая и 

энергетическая политика    

• Социальная политикa  



Коллоквиум в рамках Development Day  1 
Производственная практика 1 
Стажировка 2 
ЭИРМ 5 
ИТОГО ЗА 4 СЕМЕСТР 19 

Итого теоретического обучения 88 
ЭИРМ: 24 

• ЭИРМ, в т.ч. выполнение магистерского проекта 22 
• Стажировка 2 

Итоговая аттестация (оформление и защита магистерского 
проекта) 12 
Итого дополнительного обучения 36 
ИТОГО КРЕДИТОВ ДЛЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ОСВОЕНИЯ 124 

 
 


